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Suivi de stagiaire

Département de statistiques

Nom du stagiaire

Entretiens avec le responsable (TB, B, R,

D)

Esprit d'équipe

Organisation, rigueur

SOUTENANCE

Date :

Jury :

Nom du tuteur IUT

Respect des regles

Capacité d'adaptation

Qualité du travail

Travail en entreprise

lAnalyse et esprit critique, Atteinte des objectifs fixés,
| Autonomie - initiative, Qualité du travail réalisé,
Rapidité d'exécution, Adaptation aux outils de
l'entreprise

L'entreprise

Nom de I'entreprise

Encadrant du stagiaire

Coordonnés (mail, téléphone, ...)

Avancement des missions

Rapport

Présentation de I'entreprise, Contextualisation des
imissions, Présentation des modéles et outils ,
Présentation de la gestion et du déroulement des
imissions, Bilan et apports des missions, Structuration
du contenu, Expression écrite, Visualisations

Qualité des missions au regard de la formation

Oral

Structuration du contenu, Sélection du contenu
lprésenté, Qualité de I'expression orale, Dynamisme,
Respect du temps (15'), Qualité du support visuel,
Qualité des réponses

Missions

Bilan sur le stage et le stagiaire
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