NOTICE

Evaluation professionnelle

Comportement

Aptitude a communiquer
Esprit d'équipe
Organisation, rigueur
Respect des régles
Capacité d'adaptation

Interaction avec les collegues, demande d'aide ou de soutien,explications apportées
Réalisation du travail en équipe, implication et engagement dans I'équipe, savoir-étre
Organisation du travail au quotidien

Ponctualité, respect des regles de I'entreprise

Adaptation aux pratiques et aux outils de I'entreprise

Analyse et esprit critique

Atteinte des objectifs fixés
Autonomie - initiative

Qualité du travail réalisé

Rapidité d'exécution

Adaptation aux outils de I'entreprise

Bon traitement/outils aux bonnes données
Réalisation des missions demandées
Capacité a étre force de proposition, soutien apporté des collegues, autonomie

Temps d'exécution des missions demandées
Si outils spécifiques a I'entreprise

Evaluation accadémique

Oral

Ecrit

Présentation de l'entreprise

Contextualisation des missions

Présentation des modeles et outils

Présentation de la gestion et du déroulement des missions
Bilan et apports des missions

Structuration du contenu

Forme

Visualisations

Histoire, dirigeants, organisation, activités principales. Culture de I'entreprise (en S4)...
Avant, pourquoi, objectifs

Pertinence de la modélisation mathématiques et des outils statistiques
Gestion des missions court terme/long terme avancement, projection
Montée en compétences, rapport et complémentarité avec la formation
Plan, glossaire, équilibre des parties, contenu des annexes

Niveau de langue, orthographe, expression écrite
lllustration/vulgarisation des propos

Structuration du contenu
Sélection du contenu présenté
Qualité de I'expression orale
Dynamisme

Respect du temps (15"
Qualité du support visuel
Qualité des réponses

Organisation du plan, présence de transitions, etc

Choix et pertinence du contenu

Vocabulaire (statistiques), niveau de langue

Interaction avec |'auditoire, charisme

A plus ou moins 2 minutes pres

Adéquation entre l'oral et I'écrit, charte graphique, dataviz
Précision et pertinence des réponses apportées




